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Beraten. Begleiten. Begegnen. Zusammen im Leben! 
 
Das ist unser Ziel als Diakonieverband Schwäbisch Hall. Daran arbeiten wir, indem wir in unserer 
täglichen Arbeit Professionalität, Glaube und Leidenschaft gleichermaßen leben.  
Möchten auch Sie dazu beitragen, unsere Gesellschaft positiv zu verändern? Möchten Sie 
Begleiter*in für andere Menschen in ein selbstbestimmtes Leben sein? Vertreten Sie unsere 
diakonischen Werte? Dann ist eine Anstellung bei uns genau das Richtige für Sie!  
 

Beim Diakonieverband Schwäbisch Hall können Sie sich auf eine offene, wertschätzende und 
teamorientierte Arbeitsatmosphäre freuen, in der Sie Ihre Kompetenzen und Ihr Engagement 
einbringen können.  
 

Neben der beruflichen Verwirklichung ist uns ein gesundes Miteinander wichtig. So sind für uns 
familienfreundliche Arbeitszeiten, kollegiale Beratung, fachliche Fortbildung und Supervision 
selbstverständlich. 
 

Der Diakonieverband Schwäbisch Hall bietet zum 15.01.2027 eine Stelle für den 
Einsatz im Landkreis Schwäbisch Hall und der JVA Schwäbisch Hall an: 

 

Suchtberater*in/ Suchttherapeut*in (m/w/d)  
in Vollzeit  

in der Psychosozialen Beratungs- und ambulanten Behandlungsstelle für 
Suchtgefährdete und Suchtkranke 

 

Ihr Engagement: 
Als Suchtberater*in/ Suchttherapeut*in begleiten Sie Menschen in schwierigen 
Lebenssituationen und tragen aktiv dazu bei, neue Perspektiven zu entwickeln. Sie 
unterstützen Betroffene sowie deren Bezugspersonen kompetent, wertschätzend und 
individuell. 

- Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit (oder vergleichbar) 
- Idealerweise Zusatzqualifikation im Suchtbereich oder Motivation zur Weiterbildung  
- Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und gleichzeitig Freude an Teamarbeit 
- Belastbarkeit sowie professioneller Umgang mit Krisensituationen 

 

Ihr Nutzen: 
- Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz 
- Ein spannendes Arbeitsfeld mit Abwechslung und Gestaltungsfreiheit 
- Ein engagiertes, wertschätzendes Team 
- Supervision und Unterstützung bei Ihrer fachlichen Weiterentwicklung 
- Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten und 

   gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
- Überdurchschnittliche Vergütung nach Kirchlicher Anstellungsordnung (KAO)  

   Württemberg, analog TVöD. Attraktive betriebliche Altersvorsorge. 
 

Wenn Sie sich in den Werten des Diakonieverbandes wiederfinden, www.diakonie-
schwaebisch-hall.de/ueber-uns, dann richten Sie Ihre Bewerbung bis 18.09.2026 per  
E-Mail an den Geschäftsführer Oliver Klein (o.klein@diakonie-schwaebisch-hall.de). Bei 
Rückfragen zur inhaltlichen Arbeit wenden Sie sich bitte an die Fachbereichsleiterin Suchthilfen 
im Diakonieverband, Claudia Rehmann, Tel. 0791 94674-0. 
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